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育 LOM 宣言 6 か条

一、私たちはメンバーそれぞれの多様

 なライフステージを尊重し、育児

 や家庭を優先する事への理解を示

 します。

一、私たちは、メンバーが家族と過ご

 す時間を増やすために、効率の良

 い組織運営を心がけます。 

一、私たちは、ＩＴ等の先進的な技術

 を積極的に活用し、事業や会議等

 へのメンバーの多様な参画方法を

 模索します。 

一、私たちは、出産や育児で休会等を

 行なっていたメンバーが復会しや

 すい環境を作り、温かく迎えます。 

一、私たちは、メンバーご家族のＪＣ

 運動に対する継続的な理解を心が

 け、そのための取り組みや情報発

 信を推進します。

一、上記５ヶ条を理事長はじめ役員が

 率先して実践し、ＬＯＭ全メン

 バーの共通の意志としてここに育

 ＬＯＭ宣言を行ないます。

育 LOMへの取り組み

①NOJCデー 
　「For  the  Family !」 

②スマート会議
　（WEB会議の導入、時短会議の
　設定、会議終了時刻の遵守、議事
　進行方法の工夫、事前準備の徹底）

③子連れ Jaycee への斟酌
　託児制度、子連れ参加等

④JCに対する家族の理解を促進する
　事業や取り組みの創出

しんしゃく


